Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Personalberatung, -Uiberlassung oder -vermittlung — hanfried Personaldienstleistungen steht fiir Kompetenz und
Leidenschaft in den unterschiedlichen Bereichen des Personalmanagements. Wir unterstiitzen seit vielen Jahren erfolgreich
zahlreiche Unternehmen aus den verschiedensten Branchen. Dieser Job passt nicht? Dann einfach mit dem hanfried Team
sprechen, Initativbewerbung tibersenden oder uns per WhatsApp kontaktieren. Wir haben tolle Jobangebote in den
unterschiedlichsten Bereichen fir Dich.

Du bist noch unsicher, ob Zeitarbeit der passende Einstieg fiir Dich ist? Dann schau Dir das neuen Buch "Karrierebooster
Zeitarbeit" an. Mit allen Grundlagen rund um die Arbeitnehmeriberlassung und wichtigen Tipps, worauf Du bei einer
Beschaftigung achten solltest.

HR Manager (m/w/d) fiir Industrieunternehmen gesucht

(10954)

© standort: Bremen Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 35 - 37 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Flr eine verantwortungsvolle HR-Position am Standort Bremen im Team eines Kunden aus dem Industriebereich, suchen
wir einen HR Manager (m/w/d) im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung. Die Stelle ist in Vollzeit (40 Std./Woche) zu
besetzen.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
e Fachliche Koordination und Fiihrung der HR-Specialists
e Sicherstellung der Einhaltung arbeitsrechtlicher sowie betrieblicher Vorgaben
e Durchfiihrung von Auswahlgesprachen fiir Fach- und Fihrungskrafte
e Umsetzung von MaRnahmen im Bereich Compensation & Benefits
e Planung, Steuerung und Monitoring von HR-Projekten inklusive Reporting
e Beratungin allen personal- und arbeitsrechtlichen Fragestellungen
e Weiterentwicklung und Optimierung von HR-Prozessen

e Mitwirkung bei Betriebsvereinbarungen sowie Sicherstellung einer zielgerichteten Projektkommunikation

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal, Organisation oder Arbeitsrecht bzw. vergleichbare
Qualifikation

e Mehrjdhrige Berufserfahrung im HR-Umfeld

e Sehr gute Kenntnisse im Betriebsverfassungs-, Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

e Gute SAP R/3 (HR)-Kenntnisse

e Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel (z. B. Pivot), PowerPoint, MS Project und Visio

e |dealerweise Erfahrung in der Prozessoptimierung


https://hanfried-personaldienstleistungen.europersonal.com/karriere/hanfried-personaldienstleistungen-gmbh/bewerbung/initiativ
https://api.whatsapp.com/send?phone=4901727007481
https://www.amazon.de/Karrierebooster-Zeitarbeit-Besch%C3%A4ftigungsform-Arbeitsmarktes-Zeitarbeitsunternehmen/dp/3695100877

Sehr gute Englischkenntnisse; weitere Fremdsprachen wiinschenswert

Analytische, strukturierte Arbeitsweise sowie unternehmerisches Denken

Kommunikations- und Verhandlungssicherheit, Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

Reisebereitschaft

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
e Eine verantwortungsvolle HR-Funktion mit Projektbezug
e Eine umfassende und strukturierte Einarbeitung
e Ein vielseitiges Aufgabenfeld in einem professionellen Arbeitsumfeld
e Eine angemessene und leistungsorientierte Verglitung
e Perspektiven zur fachlichen Weiterentwicklung

e Personliche Betreuung durch unser hanfried Team wahrend des gesamten Einsatzes

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Dr. Timm Eifler

hanfried Personaldienstleistungen GmbH
Holzdamm 51

20099 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 | 822 20 02-54

www.hanfried.com

Art(en) des Personalbedarfs: Zeitarbeit

Tarifvertrag: GVP Tarif (Ubertariflich)
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