Wer wir sind:

Personalberatung, -Uiberlassung oder -vermittlung — hanfried Personaldienstleistungen steht fiir Kompetenz und
Leidenschaft in den unterschiedlichen Bereichen des Personalmanagements. Wir unterstiitzen seit vielen Jahren erfolgreich
zahlreiche Unternehmen aus den verschiedensten Branchen.

Elektriker (m/w/d) fiir Facilitymanagement

(4494)

© Standort: Hamburg Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 7,5 - 8 Stunden pro Tag

Ilhr neuer Arbeitgeber?

Flr unseren Kunden, ein grofRes Dienstleistungsunternehmen im Facilitymanagement suchen wir mehrere Elektriker

(m/w/d).

Ilhre Aufgaben:

Storfallbeseitigungen, Reparaturen und Anderungen an Betriebsanlagen
DGUV V3 Prifungen

Tatigkeit an einem festen Standort (kein FS erforderlich)
Instandsetzung und Neuanlagen

Durchfiihrung von Wartungen und Reparaturen

lhr Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem elektro-technischen oder mechatronischen Beruf
Eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

Gute Deutschkenntnisse

Was Sie erwartet:

Ein langfristiger und sicherer Arbeitsplatz in einem der fihrenden Unternehmen seiner Branche
Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

Sehr gute Ubernahmechancen

Zuschuss zum Deutschlandticket

Eine Zertifizierung nach DIN ISO 9001 biirgt fiir einen wertschatzenden Umgang mit Bewerbern und Mitarbeitern.
Senden Sie uns doch gerne Ihre Bewerbungsunterlagen an Herrn Wiegner.
Sie haben noch weitere Fragen? Zégern Sie nicht und rufen Sie Herrn Wiegneran unter der: 040/822 20 02 59

Wir freuen uns darauf, Sie bald als hanfriedler begriiRen zu dirfen!

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Peter Wiegner



hanfried Personaldienstleistungen GmbH
Holzdamm 51 | 20099 Hamburg

Tel.: +49 40 8222 002-59

Mobil : +49 162 2127433

Fax: +49 40 8222 002-62

peterwiegner@hanfried.com | www.hanfried.com

Tarifvertrag: iGZ
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