
Das sind wir:

Personalberatung, -überlassung oder -vermittlung – hanfried Personaldienstleistungen steht für

Kompetenz und Leidenschaft in den unterschiedlichen Bereichen des Personalmanagements. Wir

unterstützen seit vielen Jahren erfolgreich zahlreiche Unternehmen aus den verschiedensten

Branchen.

Spezialist (m/w/d) für internationale militärische

Trainingsprogramme

(12888)

 Standort: Bremen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro Woche

 Gehaltsspektrum: 80000 - 95000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihr neuer Job?

Spezialist (m/w/d) für internationale militärische Trainingsprogramme

Sie verfügen über eine mehrjährige militärische Laufbahn und möchten Ihre praktische Erfahrung künftig in die

Entwicklung moderner Trainings- und Ausbildungskonzepte einbringen? In dieser verantwortungsvollen

Expertenposition gestalten Sie internationale Trainingsstrategien, entwickeln praxisnahe Ausbildungslösungen und

arbeiten an der Schnittstelle zwischen Training, Technik und Projektorganisation. Freuen Sie sich auf ein

anspruchsvolles, internationales Arbeitsumfeld mit viel fachlichem Gestaltungsspielraum.

Standort: Bremen

Arbeitszeit: 40 h/ Woche 

Reisebereitschaft: Weltweite Reisebereitschaft von insgesamt ca. 10 bis 12 Wochen pro Jahr erforderlich.

Ihre Aufgaben:

Analyse bestehender und zukünftiger Trainings- und Ausbildungsbedarfe

Entwicklung, Implementierung und kontinuierliche Optimierung moderner Trainings- und

Ausbildungskonzepte

Konzeption und Koordination nationaler sowie internationaler Trainingsaktivitäten

Durchführung von Workshops sowie fachliche Beratung von Projektteams und Führungskräften zu

Trainings-, Ausbildungs- und Entwicklungsthemen

Planung und Durchführung von Train-the-Trainer-Maßnahmen

Unterstützung bei der Konzeption und Aufbereitung digitaler sowie klassischer Schulungs- und

Ausbildungsunterlagen

Entwicklung von Trainings- und Ausbildungsplänen unter Berücksichtigung fachlicher und

organisatorischer Anforderungen

Auswahl, Qualifizierung und fachliche Steuerung interner sowie externer Trainer und Trainingspartner

Entwicklung und Implementierung international ausgerichteter Trainingsstrategien

Ausrichtung von Trainingsmaßnahmen an nationalen und internationalen Standards sowie relevanten

Zertifizierungsanforderungen

Evaluation der Wirksamkeit und Qualität durchgeführter Trainings- und Ausbildungsmaßnahmen

Ableitung von Optimierungsmaßnahmen aus Trainingsaktivitäten und Praxiserfahrungen

Mitarbeit bei der Weiterentwicklung technischer Produkte und Systeme aus Trainings- und

Anwendersicht

Fachliche Schnittstellenfunktion zwischen Training, Systemtechnik und technischen Entwicklungsteams



Unterstützung bei Untersuchungen zur Gebrauchstauglichkeit und Anwenderzufriedenheit

Beobachtung und Bewertung neuer Technologien sowie innovativer Trainings- und

Ausbildungsmethoden

Mitarbeit an fachlichen Konzepten und Lösungsansätzen im Rahmen anspruchsvoller technischer

Projekte

Ihr Profil:

Mehrjährige militärische Laufbahn mit praktischer Einsatzerfahrung – zwingend erforderlich

Abgeschlossene technische oder militärisch geprägte Qualifikation, beispielsweise auf Meister-,

Techniker- oder Bachelor-Niveau, oder eine vergleichbare Qualifikation

Fundierte praktische Kenntnisse militärischer Ausbildungsstrukturen und Ausbildungsmethoden

Erfahrung im Umgang mit militärischen Ausbildungsmitteln, Ausbildungskonzepten und

Ausbildungsdoktrinen

Erfahrung in der Erstellung von Trainings-, Ausbildungs- und Lehrplänen sowie entsprechenden

Ausbildungsunterlagen

Mehrjährige Erfahrung in der Konzeption, Koordination und Durchführung komplexer Trainings- und

Ausbildungsmaßnahmen

Erfahrung in der fachlichen Steuerung interner oder externer Trainer

Tätigkeit als militärischer Ausbilder oder Trainer ist von Vorteil

Kenntnisse im Bereich systematischer Personal- und Kompetenzentwicklung in einem technischen

Umfeld sind wünschenswert

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kenntnisse in DOORS, Jira oder c-place sind von Vorteil

Persönliche Anforderungen:

Sehr gute Beratungs- und Methodenkompetenz

Ausgeprägte Präsentations- und Moderationsstärke

Sicheres Auftreten gegenüber unterschiedlichen fachlichen und internationalen Ansprechpartnern

Interkulturelle Kompetenz und Erfahrung in internationalen Arbeitsumfeldern

Eine strukturierte, selbstständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise

Hohes persönliches Verantwortungsbewusstsein

Sehr gutes Zeit- und Prozessmanagement

Die Fähigkeit, komplexe technische und ausbildungsbezogene Inhalte adressatengerecht zu vermitteln

Das erwartet Sie:

Eine verantwortungsvolle Expertenposition im Umfeld komplexer technischer Trainings- und

Ausbildungssysteme

Die Möglichkeit, internationale Trainingsstrategien und Ausbildungskonzepte aktiv mitzugestalten

Anspruchsvolle Projekte mit hoher technischer und organisatorischer Komplexität

Eine vielseitige Schnittstellenfunktion zwischen Training, Technik und Projektorganisation

Hoher fachlicher Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

Ein internationales Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Aufgabenstellungen

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Anja Speichert

hanfried Personaldienstleistungen GmbH



Langenstraße 68 | 28195 Bremen

Tel.: +49 421 56 64 98 -14

E-Mail: OfficeHB@hanfried.com

Abteilung(en): Handwerk, Luftfahrt, Office

Art(en) des Personalbedarfs: Zeitarbeit

Tarifvertrag: GVP Tarif (übertariflich)  Entgeltgruppe: EG

Impressum

https://hanfried.com/impressum/

