
Wer wir sind:
Personalberatung, -überlassung oder -vermittlung – hanfried Personaldienstleistungen steht für Kompetenz und
Leidenschaft in den unterschiedlichen Bereichen des Personalmanagements. Wir unterstützen seit vielen Jahren
erfolgreich zahlreiche Unternehmen aus den verschiedensten Branchen.

CNC-Dreher /CNC-Fräser (m/w/d)
(7281)

 Standort: Bremen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19,00 - 22,50 Euro pro Stunde

Ihr neuer Arbeitsplatz?

Für einen langfristigen Einsatz in kurzer Überlassung mit anschließendem Übernahmewunsch des Kunden 
suchen wir je einen
 

Zerspanungsmechaniker Schwerpunkt Fräsen (m/w/d)

und einen Zerspanungsmechaniker Schwerpunkt Drehen (m/w/d)

 

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

Programmieren und Rüsten von CNC-Bearbeitungsmaschinen bzw. CNC Fräsmaschinen

Einfahren, Überwachen und Korrigieren der CNC-Programme

Selbständige Bearbeitung/Herstellung von Einzel- und Serienteilen nach Zeichnung

Überwachung der Arbeitsabläufe

Sie bringen mit:

Eine abgeschlossene Ausbildung im Metallbereich, z.B. Zerspanungsmechaniker (m/w) oder
Berufserfahrung im Metallbereich

Berufserfahrung an CNC-Drehmaschinen mit bzw. an CNC-Fräsmaschinen 

Eine selbstständige Arbeitsweise und Zeichnungssicherheit

Bereitschaft zur Schichtarbeit

Was Sie erwartet:

Ein gut ausgestatteter Arbeitsplatz mit einem modernen Maschinenpark

Eine vom Kunden gewünschte Übernahme nach wenigen Monaten

Eine vernünftige Einarbeitung

Eine gute und faire, sowie übertarifliche Bezahlung

Ein langfristiger und sicherer Arbeitsplatz



 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an BewerbungHB@hanfried.com

Noch Fragen offen? Dann zögern Sie nicht und rufen Sie uns an unter:

Telefon 0421/ 566 498 -18

Ansprechpartner/in

Thorsten Kesting

hanhanfriedfried Personaldienstleistungen GmbH

Langenstraße 68 | 28195 Bremen

Tel.: +49 421 56 64 98 -18

E-Mail: BewerbungHB@hanfried.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarifvertrag: IGZ Tarif

Impressum

https://hanfried.com/impressum/

	CNC-Dreher /CNC-Fräser (m/w/d)

