
CNC-Dreher (m/w/d)
(7993)

 Standort: Uplengen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 18 - 22 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Dein neuer Arbeitsplatz?

Für unseren renommierten Kunden aus dem metallverarbeitenden Bereich suchen wir für einen langfristigen Einsatz mit
Option auf Übernahme in Uplengen einen

 

CNC-Dreher (m/w/d)

Deine Aufgaben:

Einrichtung und Bedienung CNC-gesteuerter Drehmaschinen
Vornahme von Maschinenprogrammierungen gemäß Zeichnungsvorgabe
Durchführung von qualitätssichernden Tätigkeiten (Messen, Anpassen)

Was Du mitbringst:

Abgeschlossene Berufsausbildung im zerspanenden Bereich ODER Erfahrung im definierten Bereich
Berufsanfänger sind uns ebenso wie Berufserfahrene willkommen
Gute Programmierkenntnisse Siemens SINUMERIK 840 D sl
Selbständiges Arbeiten nach Zeichnungsvorgabe
Bereitschaft zur Wechselschicht (Drei-Schicht-System)

Was Dich erwartet:

 Unsere Zertifizierung nach DIN ISO 9001 bürgt für einen wertschätzenden Umgang mit Bewerbern (m/w/d),
Kunden und Mitarbeitern (m/w/d)
Übernahme durch den Kundenbetrieb nach 9 Monaten
Ein sehr gutes Betriebsklima in einem expandierenden Unternehmen
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Ein engagiertes und unkompliziertes Team steht Dir durchgehend mit Rat und Tat zur Seite

Wir bedanken uns für die Zusendung Deiner Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Deinen Ansprechpartner Herrn Andre
Wolf (andrewolf@hanfried.com).

Noch Fragen offen? Dann zögere nicht und rufe uns an unter: 0441/ 777 017 -33.

Wir freuen uns darauf, Dich bald als hanfriedler begrüßen zu dürfen!

Kontaktdaten für Stellenanzeige

André Wolf

Niederlassungsleiter



hanhanfriedfried Personaldienstleistungen GmbH

Heiligengeistwall 10

26122 Oldenburg

 

Tel.:                +49 441 777 01 733

e-mail:        andrewolf@hanfried.com

www:              www.hanfried.com

Tarifvertrag: iGZ
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